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Anul scolar 2026—-2027 - aplicatii in browser pentru responsabilii de
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. Primii pasi: pornire, salvare, copie de siguranta

. Aplicatia Catedra, pas cu pas

. Trusa catedrei: ce folositi si ce transmiteti, pe momentele anului
. Documentele catedrei si dosarul

. Transmiterea datelor catre Comisia pentru curriculum

. Aplicatia Comisia pentru curriculum
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. Intrebari frecvente

1. Despre aplicatii

Pachetul cuprinde doua aplicatii complementare, care se deschid Tn browser, cu codul scolii:

Aplicatia Pentru cine Ce realizeaza
SmartProf — Catedra responsabilii catedrelor/comisiilor diagnoza, planul managerial, calendarul,
metodice graficele, fisele de verificare, procesele-

verbale, informarile pentru membri, raportul
anual cu diagrame

SmartProf — Comisia pentru responsabilul Comisiei pentru dosarul complet al comisiei (26 de
curriculum curriculum documente), centralizarea datelor primite
de la catedre

Fluxul de lucru: fiecare catedra completeaza aplicatia Catedra si trimite un fisier de date; responsabilul
comisiei Tl importa, iar datele catedrelor (resurse umane, diagnoza, obiective, fise, sedinte) se centralizeaza
automat in documentele comisiei.

Cadrul de referinta utilizat: ROFUIP (OME nr. 5.726/2024, cu modificarile ulterioare) — atributiile
Comisiei pentru curriculum (art. 72); structura anului scolar 2026—2027 (OMEC nr. 3.194/2026);
standardele nationale de evaluare (OMEC nr. 4.615/2026); modelele procedurilor operationale P.O. 02-
06 (aplicarea curriculumului) si P.O. 02-20 (CDEOYS).

2. Primii pasi
Deschiderea. Deschideti linkul primit pe email (responsabilii de catedra il primesc de la responsabilul
Comisiei). Merge in Chrome, Edge sau Firefox, pe Windows sau Mac, fara instalare.

Turul de prezentare. La prima pornire, un tur scurt explica fluxul de lucru. 1l puteti relua oricand din
butonul ,,? Ajutor”, aflat Tn coltul din dreapta sus al fiecarei file.

Salvarea. Datele se salveaza automat in browserul calculatorului dumneavoastra. Lucrati mereu din
acelasi browser si pe acelasi calculator.

Copia de siguranta. Folositi periodic ,,4 Backup” (meniul din stAnga): se descarca un fisier cu toate
datele. Cu ,,* Restaurare” il incarcati pe alt calculator sau dupa reinstalarea browserului.
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Protectia datelor. Fisierele de backup si cele transmise comisiei contin datele introduse Tn aplicatie,
necriptate. Pastrati-le si transmiteti-le numai prin mijloace aprobate de unitatea de Tnvatamant si nu
introduceti date personale ale elevilor care nu sunt necesare.

Stergerea istoricului/datelor de navigare ale browserului poate sterge si datele aplicatiei. Pastrati
intotdeauna o copie de siguranta recenta.

% Bun venit in SmartProf - Catedra

Turul de prezentare de la prima pornire Ajutorul pentru fila curenta (,? Ajutor”)
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3. Aplicatia Catedra, pas cu pas

Pagina de start, ,,Catedra mea”, arata pasii in ordine si ce ati completat la fiecare. Parcurgeti pasii de sus in
jos; fiecare pas alimenteaza automat documentele.

SmartProf
Catedra / comisie metodica Catedra mea v Salvat automat ? Ajutor

* 2026-2027 Catedra ,Matematic3 si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027

Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii”

Trusa catedrei R R
( 1 Date si membri 4 membri

1 Date si membri
( 2 Diagnoza, SWOT, prioritati si obiective 6 obiective SMART propuse

X 2 Diagnoza, SWOT,
~ prioritati si obiective

3 Planul managerial 19 obiective in planul operational, 6 obiective SMART, 12 prioritati
3 Planul managerial ) .

4 Calendarul si sarcinile calendar (39 activitati), sarcinile profesorilor

4 Calendarul si sarcinile

( 5 Grafice: asistente si programe 13 asistente planificate, 8 programe
5 Grafice: asistente si

[Fretg el ( 6 Instrumente de verificare 4 planificari verificate, 1 asistente, 1 analize

6 Instrumente de . N
T ( 7 Sedinte si procese-verbale 8 sedinte / procese-verbale

7 Sedinte si procese- 8 Contributia la atributiile CPC contributia catedrei la atributiile Comisiei pentru curriculum
verbale

— ( 9 Raportul anual grad de realizare 80%
8 Contributia la

atributiile CPC . . L .
: 10 Documentele catedrei planul managerial, raportul, calendarul, sarcinile, graficele, procesele-verbale

9 Raportul anual

Cand doriti, transmiteti datele pe etape (mai jos), prin fisierul trimis responsabilului Comisiei pentru curriculum, care il importa in aplicatia
»SmartProf - Comisia pentru curriculum”: datele (membri, diagnoza, obiective, fise, sedinte) si documentele catedrei se centralizeaza automat. il
puteti retrimite oricand.

.. Transmiterea datelor pe etape { t Restaureaza din fisier

10 Documentele catedrei
(17)

* Date demonstrative Indicatorii catedrei (calculati automat)

3 Backup 1 Restaurare Membri (gradul 1/ 11/ definitivat / debutanti) 4(1/1/1/1)
© BEsr Gem Planificari conforme 75%
_ . . Cadre didactice care elaboreaza testele pe baza standardelor 67%
© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori Asistente realizate / planificate 1/13

Catedra mea: pasii de lucru si indicatorii calculati automat

Pasul 1. Date si membri

Completati unitatea, denumirea catedrei si membrii: numele si prenumele, disciplina predata (cu butonul ,+
preda si alta disciplind” pentru cadrele care predau mai multe discipline), gradul didactic si, optional, e-mailul.
Bifati responsabilul si desemnati secretarul (apare la semnaturile proceselor-verbale). Membrii introdusi aici
se aleg apoi din liste Tn toate instrumentele.

Pasul 2. Diagnoza, SWOT, prioritati si obiective

Introduceti cateva date din anul anterior: promovabilitatea, corigentii pe discipline, ponderea elevilor sub
nivelul De baza, elevii cu CES, rezultatele la examene si olimpiade, situatia planificarilor, a parcurgerii
programei si a resurselor. Pe baza lor aplicatia genereaza:

« analiza SWOT - se poate debifa, completa sau rescrie liber (,& Editeaza textul”);

 prioritatile catedrei — modelul P.O. 02-06 adaptat catedrei si prioritatile rezultate din diagnoza, editabile
si reordonabile;

» obiectivele SMART, cu indicator, valoare initiald, tinta si termen.
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SmartProf Analiza SWOT (generata automat din diagnoza, editabila)
Catedra / comisie metodica
- 2026-2027

textul” pentru a corecta liber formularile (un element pe rand).

© Catedra mea

Este analiza SWOT din planul managerial (cap. 1). Punctele bifate intra in plan; debifati ce nu se potriveste, adaugati formulari proprii sau apasati ,,* Editeaza

5 Puncte tari
Trusa catedrei

Puncte slabe

Un cadru didactic cu gradul | - resursa pentru indrumarea colegilor Un cadru didactic debutant - nevoie de indrumare la proiectare,
1 Date si membri Catedra cu 4 membri, care permite repartizarea echilibrata a evaluare si managementul clasei
sarcinilor Un cadru didactic nou venit in catedra - integrare in activitatea si
Preocupare pentru formarea continua (50% dintre membri au instrumentele catedrei
participat la programe de formare in ultimii 2 ani) 3,5% dintre elevi nu au promovat la disciplinele catedrei -
| (3 Planul managerial Promovabilitate buné la disciplinele catedrei (96,5%) promovabilitatea poate fi imbunatatita prin sprijin individualizat
impi i i i iuni ¥ 4 elevi corigenti in anul anterior (Matematica - 3, Fizica - 1
@ (4 Calendarul sisarcinile Rezultate la olimpiade si concursuri scolare (2 premii/mentiuni la V] gent ( )
etapa judeteand) 18% dintre elevi s-au situat sub nivelul De baza la evaluarea finala
5 Grafice: asistente si Banca de resurse comune a catedrei (4 resurse: teste, fise de - este necesar sprijin diferentiat
programe lucru, bareme, RED) Adaptari curriculare/planuri de interventie personalizate elaborate
i sti 4 i i doar pentru 2 din 3 elevi cu CES
| EEe s Un program remedial/de pregatire desfasurat in anul anterior .p ‘
verificare 2 optionale in desfasurare la disciplinele catedrei (Matematica - 1, Media la examenele nationale sub 7 (6,85) - rezultate care
Biologie - 1) necesita pregatire diferentiata
7 Sedinte si procese- Satisfactie ridicaté a elevilor fatd de optionale (84%) Ponderea notelor de cel putin 5 la examenele nationale este de
verbale 82% - sub nivelul dorit
B Contributia la % Editeaza textul Planificari calendaristice predate cu intarziere sau neconforme
atributiile CPC (88% conforme si predate la termen)
Programele scolare parcurse in proportie de 97% - restante de
9 Raportul anual recuperat
@ Documentele catedrei Numar redus de asistente si interasistente in anul anterior (3 la 4

(17)

membri)

% Editeaza textul

Oportunitati
* Date demonstrative Dezvoltarea profesionala prin grade didactice (2 cadre cu
definitivat sau gradul Il)

Amenintari

Dificultatile specifice primului an de activitate (proiectare,
evaluare, managementul clasei) pot afecta rezultatele elevilor fara

4 Backup 1 Restaurare Mentorat intern: cadrul didactic cu gradul | poate indruma colegul sprijin constant
debutant prin asistente si interasistente Riscul de repetentie si de abandon pentru elevii cu corigente
¢ Bosarnou Catedra reuneste 4 discipline (Matematica, Fizica, Chimie, repetate
SmartProf - Solutii inteligente pentru Biologie) - proiecte, resurse si optionale integrate 3 elevi cu CES - riscul neatingerii competentelor in lipsa adaptarii
profesor Cadrele nou venite pot aduce practici si idei noi in catedra curriculare
— - . R P R - - 1 5 Alawi in viee Aa ahandaniaheanfaice rdicab  aalied e ~chisik el

Analiza SWOT si prioritatile, generate din diagnoza si editabile

Pasul 3. Planul managerial

Fila contine tot planul (Anexa 3 la P.O. 02-06): diagnoza initiala (completata din date, editabila pe randuri),
SWOT si prioritatile (aceleasi ca la pasul 2), planul operational pe cele sase domenii — obiective,
indicatori, activitati, responsabili, termene si dovezi, particularizate cu datele catedrei —, obiectivele SMART
si indicatorii sintetici. Puteti modifica orice rand, elimina obiective sau adauga obiective proprii; domeniile 5 si
6 se pot marca ,hu se aplica”.
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. SmartProf Planul managerial

Catedra / comisie metodica ? Ajutor
- 2026-2027 Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027
© Catedra mea Pasul 3 din 10
Trusa catedrei Planul managerial complet, editabil in aplicatie: diagnoza, SWOT, prioritatile, planul operational pe domenii (modelul P.O. 02-06), obiectivele

B Date i membri SMART si indicatorii.
. 2 Diagnoza, SWOT,
~ prioritati si obiective Planul managerial anual al catedrei (Anexa 3 la P.O. 02-06)

© Planul managerial Aici vedeti si corectati tot continutul planului: diagnoza, analiza SWOT, prioritatile, planul operational pe domenii, obiectivele SMART si

indicatorii. Textele pornesc de la datele introduse si de la modelul procedurii; tot ce modificati aici intra in documentul generat si se pastreaza la

@ (4 Calendarul si sarcinile s . P S . < . e . . < .
i actualizari. Analiza SWOT si prioritatile sunt aceleasi ca in pasul ,Diagnoza” - le puteti modifica in oricare dintre cele doua locuri.

5 Grafice: asistente si

programe B Vezi planul managerial generat ™ Datele diagnozei U Refa planul din date si model

6 Instrumente de
verificare
7 Sedinte si procese- I. Diagnoza initiala

Lebale Textele se completeaza din datele introduse la pasii 1-2 (). Dacé scrieti altceva, se pastreaza textul dumneavoastra (& revine la textul generat).

8 Contributia la

™ #  Indicator analizat i i alaf anului
atributiile CPC iy =
| e 1  Discipline si niveluri de invdtamant acoperite de catedra/comisie Matematica, Fizica, Chimie, Biologie - 5 din date
invatamant gimnazial
10 Documentele catedrei
(17) P
2 Documente curriculare aplicabile nivelului de invatamant PR 5 din date
: programele scolare in vigoare pentru
Matematica, Fizica, Chimie, Biologie;
planul-cadru aplicabil; standardele
nationale de evaluare (OMEC nr.
A Facmans 7
* Date demonstrative
3 Date privind progresul si rezultatele copiilor/elevilor in anul scolar precedent . . . . # din dats
P! prog 7 piitorf ’ P promovabilitate 96,5%; 4 elevi corigenti inidete
4 Backup 1 Restaurare (Matematica - 3, Fizica - 1); 18% sub
nivelul De baza
¥ Dosar nou 4%
© SmartProf - Solutii inteligentt t 4 Rezultatele la examenele nationale, daca este cazul . . . # din dats
Ao :r;gs:rie 1OSREE PEREE i 52 participanti; media 6,85; 82% note = —
5

Planul managerial, editabil integral Tn aplicatie

Pasul 4. Calendarul si sarcinile

Calendarul cuprinde activitatile catedrei, actiunile pentru obiectivele SMART, sedintele si termenele
membrilor. Pentru fiecare activitate alegeti cine o realizeaza: responsabilul, toti membrii sau un anumit
membru. Coloana ,Ref.” arata atributia Comisiei pentru curriculum la care contribuie activitatea (atributiile
a)—p) apartin comisiei; catedra contribuie prin activitatile proprii). Sarcinile cadrelor didactice, cu termene
clare, se transmit profesorilor ca document separat, cu rubrica ,Am luat la cunostinta”.
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SmartProf H i
Catedra / comisie metodica calendaru' SI sarCInIIe

? Ajutor
- 2026-2027 Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027
© Catedra mea Pasul 4 din 10
Trusa catedrei Calendarul activitatilor catedrei (activitatile proprii, obiectivele SMART, sedintele, termenele membrilor) - pentru fiecare activitate alegeti
. . responsabilul, toti membrii sau un membru - si sarcinile pe care le transmiteti profesorilor.
1 Date si membri ’ ’ i
. 2 Diagnoza, SWOT,
o f
prioritati si obiective 1. Cum se construieste calendarul
~] (3 Planul managerial Calendarul cuprinde activitatile proprii ale catedrei: cele din planul operational (modelul P.O. 02-06), actiunile pentru obiectivele SMART,

Calendarul si sedintele catedrei si termenele la care membrii predau documentele. Pentru fiecare activitate alegeti cine o realizeaza: responsabilul
alendarul si - : . <
catedrei, toti membrii sau un anumit membru.

sarcinile

5 Grafice: asistente si Atributiile a)-p) de la art. 72 alin. (10) ROFUIP sunt ale Comisiei pentru curriculum. Catedra contribuie la ele prin activitatile proprii, coordonate de responsabilul
17 R catedrei, care o reprezinta in comisie - coloana ,Ref.” arata doar aceasta legatura (litera atributiei) sau codul obiectivului specific (0S). Atributiile h), j) si k)
RICGIcHIC (prezentarea ofertei CDEOS, raportul privind calitatea ofertei curriculare, raportul comisiei in consiliul profesoral) sunt exclusiv ale comisiei, iar n) priveste doar

unitatile cu predare in limbile minoritatilor, de aceea nu apar aici.
6 Instrumente de : :

R » Atributiile CPC la care contribuie catedra (12)

7 Sedinte si procese-
verbale

8 Contributia la 2. Calendarul activitatilor catedrei (39)

BLIDULICICEE Propunere generata automat din activitatile catedrei, obiectivele SMART si sedinte - se actualizeaza singura (de exemplu, cand schimbati obiectivele) pana cand

M (@ Raportul anual modificati ceva in tabel

10 Documentele catedrei Luna Activitatea Cine realizeaza Termen Dovezi Ref.

(17)

septem v Analiza raportului anual al catedrei pentru 2025-2026 responsabilul ca v 15.09.2026 proces-verbal; | X
si valorificarea recomandarilor in planul managerial

septem v  Sedinta de organizare: componenta catedrei, responsabilulca v = 15.09.2026 proces-verbal X
* Date demonstrative repartizarea sarcinilor intre membri, aprobarea planului
mananarial ci a calandarlii activitdtilar Z
4 Backup 1 Restaurare
septem v  Actualizarea arhivei curriculare a catedrei: planurile- toti membrii cat v 15.09.2026 registrul arhive P) X
© EEEIr cadru si programele scolare in vigoare, pentru fiecare
Aiccinlina ci rlacs nradats z
© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori
septem «  Elaborarea si predarea planificarilor calendaristice, toti membriicat v = 25.09.2026 planificarile pre X

Calendarul activitdtilor: responsabil, toti membrii sau un membru

Pasul 5. Grafice: asistente si programe

.~ Propune graficul” repartizeaza asistentele si interasistentele din componenta catedrei (lunar la cadrele
debutante, cate una la fiecare membru, interasistente pentru fiecare). Butonul ,& Completeaza fisa”
deschide fisa de observare deja completata cu datele din grafic.

Programele remediale si de pregatire se propun din diagnoza. Pentru fiecare program alegeti profesorul,
disciplina, clasele, ziua, ora, durata si sala. Aplicatia semnaleaza automat suprapunerile: de exemplu,
pregatirea la Matematica si programul remedial la Fizica pentru aceeasi clasa, In aceeasi zi si la aceeasi ora.
Din grafic se genereaza graficul general, graficul pe clase, orarul general si orarul fiecarei clase,
precum si sablonul procesului-verbal pentru sedintele fiecarui program (, 4 PV”), pe care il distribuiti
profesorilor.
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Catedra / comisie metodica

SmartProf A 1 suprapunere detectata - modificati ziua, ora sau clasele programelor marcate cu rosu:
-2026-2027

« Programele 3 (Program remedial - Chimie, prof. Oprea Victor, 13:30-14:20) si 5 (Pregatire pentru Evaluarea Nationala - Matematica,
prof. Dumitrescu Andrei, 13:00-13:50) au loc miercuri, in intervale care se suprapun, pentru clasa a Vlil-a A: elevii acestor clase nu

©® Catedra mea pot participa la ambele programe.

Trusa catedrei

# Tipul Profesorul coordonator Disciplina  Clase / grupa Ziua Ora Durata Sala
1 Date si membri
. " Program remedial v Dumitrescu Andrei v Matematica aV-aA luni v 14:00 ~ 50 min v  salal2
o 2 Diagnoza, SWOT,
& prioritati si obiective > Fizics
Program remedial v Neagu Rodica - Fizi v izica aVl-aA B marti v 14:00 ~ 50 min v laboratorul ¢
| 3 Planul managerial
3 . . . Chimie . . .
@ (4 Calendarul si sarcinile Program remedial v Oprea Victor - Chin « aVll-a A miercuri v 13:30 ~ 50 min « laboratorul
sistente si 4 . . Biologie L .
Program remedial v Lungu Carmen - Bic v aV-aB joi v 14:00 50 min v laboratorul ¢
programe
= s . . Mat: tica . . .
Jpiinstumenteide Pregatire pentru Ev v Dumitrescu Andrei v o0 ® G yila miercuri v 13:00 v  50min v  salal2
verificare
7 Sedinte si procese- 6 Pregatire pentru oli v Dumitrescu Andrei v Matematica aVil-aA B joi v 15:00 ~ 50 min v  salal2
E
verbale
7 . . . - Fizica - .
8 Contributia la Pregatire pentru oli v Neagu Rodica - Fizi v aVlll-a vineri v 14:00 v 50 min v laboratorul ¢
atributiile CPC
8 - . . . Chimie . .
Pregatire pentru oli v Oprea Victor - Chin v aVlll-a luni v 15:00 ~ 50 min v laboratorul ¢

Ml 9o Raportul anual

s (11"7)D°°“me"te'e catedrel v Propune din nou B Graficul si orarul (document) B Sablonul PV pentru profesori

Orarul programelor - general si pe clase

Se genereaza din grafic. in document (doc. 8) apar graficul general, graficul pe clase, orarul general si orarul fiecérei clase.

* Date demonstrative

Orarul:  general (toate clasele) v
4 Backup 1 Restaurare Ora Luni Marti Miercuri Joi Vineri
J Dosar nou 13:00-13:50

Pregatire pentru
Evaluarea Nationala -
Matematica

prof. Dumitrescu Andrei

artProf - Solutii inteligente pentru
profesori

Graficul programelor: verificarea suprapunerilor si orarul general/pe clase

Pasul 6. Instrumente de verificare

Pe parcursul anului completati fisele: verificarea planificarilor, asistentele, analiza rezultatelor pe niveluri de
performantd, aplicarea standardelor nationale de evaluare, parcurgerea programei, programele remediale,
propunerile de optionale. Observatiile, recomandarile, punctele tari si slabe se genereaza din aprecieri si se
pot corecta.
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? Ajutor

SmartProf i
Catedra / comisie metodica InStrumente de Verlﬁcare

- 2026-2027 Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027

Trusa catedrei Fisele de verificare completate pe parcursul anului; textele (observatii, recomandari, puncte tari si slabe, dovezi) se genereaza din aprecieri.

©® Catedra mea [ Pasul 6 din 10

1 Date si membri

2 Diagnoza, SWOT, Verificarea planificarilor calendaristice (4) Analiza rezultatelor la evaluari (1)

®

~ prioritati si obiective

Monitorizarea aplicarii standardelor nati le de | e (3) i te si interasi te la ore (1)

SR @ Elantlimanagerial Parcurgerea programei scolare (1) Programe remediale si de pregatire (0) Propuneri de optionale (1)

@ (4 Calendarul sisarcinile

5 Grafice: asistente si Asistente si interasistente la ore

programe
Persoanele se aleg din membrii catedrei (disciplina se completeaza singura). Observatiile, recomandarile, punctele tari si slabe, dovezile si masurile se genereaza

, o Instrumente de automat din aprecieri si date; le puteti modifica oricand.
verificare

Asistentele se planifica in graficul asistentelor » ; de acolo, ,* Completeaza fisa” creeaza fisa cu datele din grafic.
7 Sedinte si procese-

E verbale
+ Fisa noua 1 fisa - se salveaza automat; intra in raportul catedrei, in fisa-sinteza si in fisierul trimis comisiei
8 Contributia la
atributiile CPC
Asistente si interasistente la ore - fisa nr. 1 medie 3.33 (din4) X
Ml 9o Raportul anual
Data Cadrul didactic asistat Observator Disciplina
10 Documentele catedrei . . . .
=) an 10/14/2026 [m] Lungu Carmen v Dumitrescu Andrei v Biologie
Clasa Tema / unitatea de invatare
aV-a Celula - unitatea de baza a viett
Criteriul Apreciere
* Date demonstrative Proiectarea lectiei este corelatd cu programa scolara si cu planificarea .
: i i Foarte bine v
Soackin 1 (ESEMERE Criteriile de evaluare sunt explicite, comunicate elevilor si, dupa caz, raportate la standardele nationale Bine .
¥ Dosar nou
Competentele specifice vizate sunt comunicate si urmarite Bine .
© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori o _ o ,
Strategiile didactice sunt active si adaptate clasei Foarte hine .

Fisa de observare a lectiei: textele se genereaza din aprecieri

Pasul 7. Sedinte si procese-verbale

.~ Propune sedintele dupa calendar” creeaza sedintele anului. Procesele-verbale sunt redactate complet —
ordinea de zi, desfasurarea (cu date reale din aplicatie), hotararile, cvorumul si formula de Incheiere — si se
pot corecta. Ora si sala completate aici apar in convocatoare.

Pasul 8. Contributia la atributiile Comisiei pentru curriculum

Consemnati activitatile catedrei care contribuie la atributiile comisiei (a—g, i, I, m, 0, p), cu sugestii adaptate
fiecarei discipline. Atributiile h), j) si k) sunt exclusiv ale comisiei si nu apar in aplicatia catedrei.

Pasul 9. Raportul anual

La final de an introduceti rezultatele. Aplicatia propune stadiul fiecarui obiectiv (-~ ); propunerile intra in
raport numai dupa confirmarea responsabilului. Analiza SWOT, concluziile si prioritatile pentru anul urmator
se formuleaza din indicatori. Raportul (Anexa 4) contine diagrame realizate automat:

« stadiul realizarii obiectivelor, pe domenii, cu gradul general de realizare;

« distributia rezultatelor pe niveluri de performanta, pe discipline;

« indicatorii de rezultat: valoarea initiala, tinta din plan si rezultatul final;

« indicatorii de monitorizare a aplicarii curriculumului.
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SmartProf INCEPUT DE AN - P Indicator Renultat ———
e RESPONSABILUL CATEDRE (6) N i s o B P i
L. panul
3 2 dra mea
70.0206) Obiective realzate B
2. Calendsul sethvitiiior Obiective paral realizate 9 Bivichin
13.11a R0, 02-06) Obicctive nerealizate 0 8 Date i memed
o @ Diagnoz 3. Grancul asistentelor i al Grad general de realizare a planului (raportat s 0% ® Sien
prioitti5i programelor remediale 5ide pregtire proritati 5 obiective
(Anexa 13.31a £0.02.06) abiectivele evaluate)
anul managerial 3 Planul managerial
Instrumentele de verifcare ale
IR catedreifcomisiel metodice - formulare. @ Calendarud st sa
(Anexa 12 12 PO 02.06) o e 8 s

INCEPUT DE AN - PENTRU MEMBR
CATEDREI (4)

5. Informarea privind cerintele
Curiculare 5 termensle anului scclar
7 Secinte 51 pro (Anexa 135 la P.0. 02-06)

6. sarcinile cadrelor didactice (Anexa
# Contribugiala 13212 PO. 02.08)
awrbule cPC 7. Materialul de informare privind
Standardels nationsle de evaluare,
matricea de specificati s raportul de
analizs testari (Anerele 8-10 Ia PO,

M s) Raportul anual

Figura I

e F——
o pn . o

M 5 Raportul anual

0 Documentele
catedrei (17)

8. Graficul5i orarul programelar
remediale 5i de pregatire (Anexa 13.4.
12 20,02 06)

Grad general de reali
obiectve aplicabile x 100

PE PARCURSUL ANULUI - PENTRU
RESPONSABIL (3)

(obicctive realizate + 0.

Pentru raportare intern se uilizeazd wrmitoarele caliicative:

+ Realizat — obiectivul a fos realiza, iar fnta a fost atinss;

+ Parfial realizat - activitiile u st realizate, dar inta a fost atins daar parfial;

fostreal

D Documentele
catedrei (17)

 obiective partil realzate) / numrul total e

 Date demonstrative

beacap  tRestaurare

* Date demonstrative
9. Instrumentele de verifcare ale
seadap t Restaurare catedreijcomisiel metodice  fise - Nerealizat
completate (Anexa 12 1a PO 02.06)
Er—— + Nuse apli 2

10. Procesele-verbale ale sedingelor

Gradul de rea i
13513 PO. 02.08)

Figura ,Stadiul realizarii obiectivelor”

INCEPUT DE AN - PENTRU
RESPONSABILUL CATEDREI (4)

1. Planul manageria anual al
catedreijcomisiei metodice (Anexa 3 1a
£0.02.06)

Calendarul actiitatior
catedreljcomisiel metodice (Anexa
13112 P0. 02.06)

3. Graficul asistentalor s ol
progremelor remediale 51 de pregatie
(Anexa 13312 PO, 02.06)

a
catedreljcamisiei metodice - formulare:
(Anexa 12 1a 0. 02-06)

INCEPUT DE AN - PENTRU MEMBRII
caTeDREl (4)

5. Informarea privind cerintele.
Curiculare 5 termenele anului scolar
(Anexa 138 1a 0. 02-05)

6. sarcinie carelor didactice (Anexa
13212 %0 02.06)

7. Materialul de informare privind
standardele nationale d evaluare,
matricea de specificati =i raportul de
analiza a testari (Anexele 8-10 1a PO,

8. Graficul siorarul programelor
remediale5i e pregatire (Anexa 13.4.
1a PO, 02.08)

PE PARCURSUL ANULUI - PENTRU
RESPONSABIL (3)

9. Instrumentele de verifcare ale
catedreljcomisiel metodice  fise

completate (Anexa 12 Ia PO, 02-06)
10, Procesele-verbale ale sedintelor

catedrei/comisiei metodice (Anex:
13512 0. 02.06)

AT, G ES1E Caral | Paricipants | paricipanys | paricipang;
2premiila | 3 premiila | 3 premiila
etapa etpa eapa
Judefeans | judereand | judefeand

10 | Numarul optionalelor 2optionale | celpuino |1 s

propuseimplementate, daci este | desfisurate | propunere | propunere;
canl noud 2optionle
destisurate
s o o W e 0 0262027 -+ T il
i corgons
F 4 y '
IX. ANALIZA SWOT
PUNCTE FORTE PUNCTE SLABE

« Scaderea ponderii elevilor sub nivelul De baza

dela 18% la 12%
+ Reducerea numirulai de elexi carigen de la
4l

« Cresterea promavabiliti de 1 96.5% la

Figura ,Indicatori de rezultat”
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+ 75% dinwe planificirle verifiate sunt
conforme (crieri neindeplinite: confine datele
deidenvificare (uitatea, cadrul ditactic,
discipling,clasa, anul scolar)”, ,a fost predata
Iatermen”)




4. Trusa catedrei

Fila ,, Trusa catedrei” grupeaza toate instrumentele pe momentele anului si pe destinatari. Pentru fiecare

document: ,,

un e-mail catre membri; atasati documentul descarcat).

SmartProf
SE' Catedra / comisie metodica

- 2026-2027

© Catedra mea

@ Trusa catedrei

1 Date si membri

2 Diagnoza, SWOT,
~ prioritati si obiective

_| 3 Planul managerial
4 Calendarul si sarcinile

5 Grafice: asistente si
programe

6 Instrumente de
verificare

7 Sedinte si procese-
verbale

8 Contributia la
atributiile CPC

9 Raportul anual

10 Documentele catedrei
(17)

* Date demonstrative
4 Backup t Restaurare

& Dosar nou

© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori

Trusa catedrei: momentele anului x responsabil / membri

Momentul

inceput de an
sept.—oct.

Pe parcursul
anului
nov.—mai

Sfarsit de an
iunie

Trusa catedrei

Trusa catedrei

%/ PENTRU RESPONSABILUL CATEDREI

Datele catedrei si membrii

componenta, disciplinele, gradele didactice,
responsabilul si secretarul

Deschide

Diagnoza, analiza SWOT, prioritatile
si obiectivele SMART

datele anului anterior - analiza si obiectivele,
editabile

Deschide

Planul managerial anual doc. 1
Anexa 3 la P.0. 02-06, completata si editabild

Deschide Vezi 1 Word

4 PDF

Calendarul activitatilor catedrei doc. 2
activitati, responsabili, termene si dovezi

4 Word

Deschide Vezi

4 PDF

Pentru responsabilul catedrei

planul managerial; calendarul activitatilor;
graficul asistentelor si al programelor;
instrumentele de verificare (formulare)

fisele de verificare completate; procesele-
verbale; contributia la atributiile comisiei;
monitorizarea intermediard; transmiterea

datelor

raportul anual de activitate; procesul-
verbal al sedintei de analiz&; dosarul

catedrei

Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027

%) PENTRU RESPONSABILUL CATEDREI

Fisele de verificare doc. 9

asistente, rezultate, standarde, parcurgerea
programei, programe remediale

4 PDF

4 Word

Sedintele si procesele-verbale doc 10
procese-verbale redactate din datele aplicatiei

8 PDF
Contributia la atributiile doc. 11

Comisiei pentru curriculum

evidente cu sugestii pe discipline

4 PDF

1 Word

Monitorizarea intermediara a
obiectivelor

stadiul obiectivelor specifice in februarie (cap.

v Salvat automat

Vezi", ,4 Word”, ,¥ PDF” si, pentru documentele destinate membrilor, ,= Trimite” (deschide

? Ajutor

Toate instrumentele aplicatiei, grupate pe momentele anului scolar si pe destinatari: instrumentele de lucru ale responsabilului si anunturile,
informarile si sarcinile pentru membrii catedrei. Documentele se genereaza din datele introduse si se pot corecta in fila ,Documentele catedrei”.

La inceput de an septembrie - octombrie Pe parcursul anului noiembrie - mai La sfarsitul anului iunie

%) PENTRU RESPONSABILUL CATEDREI

Raportul anual de activitate doc. 15

Anexa 4 la P.O. 02-06, cu diagrame si analiza
din indicatori

4 PDF

4 Word

Procesul-verbal al sedintei de doc 10
analiza anuala

gradul de realizare a planului si prioritatile

4 PDF

1 Word

Dosarul catedrei

toate documentele, cu coperta si cuprins

Documente

4 Dosar PDF

4 Dosar Word

& PENTRU MEMBRII CATEDREI -
ANUNTURI, INFORMARI, SARCINI
«

Pentru membrii catedrei

informarea privind cerintele curriculare si termenele;
sarcinile cadrelor didactice; materialul despre
standardele nationale de evaluare; graficul si orarul

programelor (general si pe clase)

sablonul procesului-verbal pentru sedintele
programelor; convocatoarele sedintelor; informarea
privind concluziile monitorizarii de la jumatatea anului

informarea privind documentele de final de an si

termenele; informarea privind concluziile anului si

prioritatile

5. Documentele catedrei si dosarul

Fila ,Documentele catedrei” prezinta cele 17 documente, grupate la fel ca Trusa. Fiecare document poarta
aceeasi denumire in meniu, Tn procedura P.O. 02-06 (anexa indicata in paranteza), in opisul dosarului si in
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numele fisierului descarcat. Faceti clic pe orice text pentru a-l modifica direct; modificarile se pastreaza si
apar Tn Word si PDF. Daca datele aplicatiei se schimba dupa editare, aplicatia imbina automat noile date cu
modificarile dumneavoastra. Dosarul catedrei se descarca intr-un singur fisier, cu coperta si cuprins.

SmartProf
SE Catedra / comisie metodica

- 2026-2027

© Catedra mea
Trusa catedrei

1 Date si membri

. 2 Diagnoza, SWOT,
~ prioritati si obiective

_| (3 Planul managerial
4 Calendarul si sarcinile

5 Grafice: asistente si
programe

6 Instrumente de
verificare

7 Sedinte si procese-
verbale

8 Contributia la
atributiile CPC

Ml 9o Raportul anual

catedrei (17)

* Date demonstrative
4 Backup 1 Restaurare

¥ Dosar nou

© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori

Documentele catedrei, grupate pe momente si destinatari

Documentele catedrei

? Ajutor

Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii” - Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027

[ [ Finalul anului SCHUBLIE UL Documentele catedrei generate din tot ce ati completat - se descarca separat sau ca dosar.

INCEPUT DE AN - PENTRU
RESPONSABILUL CATEDREI (4)

1. Planul managerial anual al
catedrei/comisiei metodice (Anexa 3 la
P.O. 02-06)

2. Calendarul activitatilor
catedrei/comisiei metodice (Anexa
13.1 la P.O. 02-06)

3. Graficul asistentelor si al
programelor remediale si de pregatire
(Anexa 13.3 la P.O. 02-06)

4. Instrumentele de verificare ale
catedrei/comisiei metodice - formulare
(Anexa 12 la P.O. 02-06)

INCEPUT DE AN - PENTRU MEMBRII
CATEDREI (4)

5. Informarea privind cerintele
curriculare si termenele anului scolar
(Anexa 13.8 la P.O. 02-06)

6. Sarcinile cadrelor didactice (Anexa
13.2 la P.O. 02-06)

7. Materialul de informare privind
standardele nationale de evaluare,
matricea de specificatii si raportul de
analiza a testarii (Anexele 8-10 la P.O.
02-06)

8. Graficul si orarul programelor
remediale si de pregatire (Anexa 13.4
la P.O. 02-06)

PE PARCURSUL ANULUI - PENTRU
RESPONSABIL (3)

15. Raportul anual de activitate al catedrei/comisiei metodice (Anexa 4 la P.O. 02-

+ Word (DOCX) m

Generat automat din date B

© Anuleaza

¢ Sugestii profesionale pentru acest document @

Scoala Gimnaziala ,,Jon Creanga”

Localitatea ...... , judetul ......

ANEXA 4 - RAPORTUL ANUAL DE ACTIVITATE AL CATEDREI/COMISIEI METODICE

Anul scolar 2026-2027 - Catedra ,,Matematicd si stiine ale naturii”

Catedra: ,Matematicd si stiinte ale naturii”
Responsabil: prof. Dumitrescu Andrei

Membri: Dumitrescu Andrei (Matematica), Neagu Rodica (Fizicd), Oprea Victor (Chimie), Lungu
Carmen (Biologie)

Perioada analizata: anul scolar 2026-2027

1. SINTEZA ACTIVITATII

Raportul anual prezintd gradul de realizare a obiectivelor stabilite prin Planul managerial anual al
catedrei, rezultatele obtinute, dificultatile identificate si masurile propuse pentru anul scolar urmator.

Ctaimtto afemsnstoX

Pentru ca o informatie sa apara corect in toate documentele, modificati-o n filele aplicatiei; editarea
directa in document schimba doar documentul respectiv.

6. Transmiterea datelor catre Comisia pentru curriculum

Datele se transmit in trei etape: inceput de an (pana la 30.10.2026), pe parcursul anului (pana la
26.02.2027) si sfarsit de an (pana la 25.06.2027). In ,Catedra mea”, fiecare etapa are lista elementelor de
completat si butonul ei. La apasare, se descarca fisierul denumit dupa etapa (de exemplu,

SmartProf_Catedra_Matematica_Etapal_Inceput_de _an_2026-2027.json) si se deschide mesajul de e-mail

catre responsabilul Comisiei pentru curriculum (adresa se completeaza o singura data). Atasati fisierul din
folderul ,Descarcari” si trimiteti. In aplicatia comisiei, importul arata etapa primiti de la fiecare catedra.

Din motive de confidentialitate, aplicatia nu trimite singura date pe internet si nu poate atasa fisiere la
e-mail: pregateste fisierul si mesajul, iar atasarea se face cu un gest.
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SmartProf Cadre didactice care elaboreaza testele pe baza standardelor 67%
Catedra / comisie metodica
- 2026-2027 Asistente realizate / planificate 1/13
Lectii asistate apreciate B/FB 100%
Grad de parcurgere a programelor 96%
Trusa catedrei
Elevi sub nivelul De baza (rezultate introduse) 17%
= e by Grad de realizare a planului 80%

2 Diagnoza, SWOT,
prioritati si obiective

3 Planul managerial Transmiterea datelor citre Comisia pentru curriculum

Datele catedrei se transmit in trei etape. Fiecare fisier contine toate datele la zi, iar denumirea Iui indica etapa. Apasati butonul etapei: fisierul se
descarca si se deschide mesajul de e-mail catre responsabilul Comisiei pentru curriculum - atasati fisierul descarcat (din folderul ,Descarcari”)
si trimiteti.

4 Calendarul si sarcinile

5 Grafice: asistente si

programe

6 Instrumente de
verificare

7 Sedinte si procese-

E-mailul responsabilului Comisiei
pentru curriculum

comisia.curriculum@scoala.ro

verbale

atributiile CPC
9 Raportul anual

10 Documentele catedrei

v membrii
v diagnoza initiala (datele anului anterior)
v obiectivele SMART

v calendarul activitatilor

Etapa 1 - inceput de an
termen recomandat: 30.10.2026

i responsabilul catedrei

(17) v graficul asistentelor

* Date demonstrative

4 Backup 1 Restaurare

O graficul programelor, fara suprapuneri
v verificarea planificarilor calendaristice
v analiza evaluarii initiale

nceput de an

7/8 completate - SmartProf_Catedra_Matematica
_si_stiinte_ale_naturii_Etapal_Inceput_de_an_20
26-2027.json

¥ Dosar nou

© SmartProf - Solutii inteligente pentru
profesori

Transmiterea datelor pe etape

Etapa 2 - Pe parcursul anului
termen recomandat: 26.02.2027

v fise de asistenta

v analize ale rezultatelor

v parcurgerea programei

v fise de monitorizare a standardelor
O fisele programelor remediale

O cel putin 3 sedinte consemnate

T parcursul anulul

4/6 completate - SmartProf_Catedra_Matematica
_si_stiinte_ale_naturii_Etapa2_Pe_parcursul_anul
ui_2026-2027.json
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Etapa 3 - Sfarsit de an
termen recomandat: 25.06.2027
v datele de final de an

v stadiul obiectivelor confirmat
v data raportului anual

v sedinta de analiza anuald

4/4 completate - SmartProf_Catedra_Matematica
_si_stiinte_ale_naturii_Etapa3_Sfarsit_de_an_202
6-2027.json



7. Aplicatia Comisia pentru curriculum

Pagina de start organizeaza activitatea pe trei momente — inceputul anului, parcursul anului, finalul anului —
si aratd, pentru fiecare document, starea: Neinceput, In lucru, Completat.

SmartProf 5
omisia pentru curriculum - Acasa 7 Salvat automat ? Ajutor
2026-2027 Scoala Gimnaziala ,lon Creanga” - 2026-2027

a Acasa

INCEPUTUL ANULUI & Fisiere primite de la catedre
# 1 Unitatea
Responsabilii de catedra va trimit, pe e-mail, un fisier .json (de exemplu SmartProf_Catedra_.. Etapal_ Inceput_de_an_2026-2027. json).

2 Catedre si comisii Salvati-I pe calculator, apoi apasati butonul de mai jos sau trageti fisierul cu mouse-ul oriunde in aceasta fereastra.
5}

metodice

. 1 Importa fisiere de catedra Vezi catedrele si etapele primite
_. 3 Componenta comisiei 3

= i atributiile

Primite pand acum: Catedra ,Matematica si stiinte ale naturii”. Documentele Word/PDF ale catedrei nu se importa - doar fisierul de date.

4 Regulament si
proceduri

® 5 Analiza de nevoi

Cum lucrati - trei momente ale anului

@ (6 Planul comisiei 5 g q A . - = " e
1. Inceputul anului: introduceti datele scolii, componenta si planificarea; descarcati documentele initiale.

& (7 Strategia curriculara 2. Pe parcursul anului: completati evidentele a)-p), fisele de monitorizare si verificare, monitorizarea si masurile stabilite.

: 3. Finalul anului: verificati centralizarea, generati rapoartele si descarcati dosarul.
@ 8 Clase siplan-cadru

Totul se completeaza in formulare (liste, calendar, sugestii); documentele se genereaza singure.

Fiecare document arata ce lipseste: (@SS v Completat EEIEINeEIC]

descérca in orice stadiu.

PE PARCURSUL ANULUI

+ 9 Optionale (CDEOS)

10 Evidente pe atributii
(a-p)

Continuati cu ce mai este de completat »

11 Fise de monitorizare si
verificare

B = ==
26 12 53

documente generate fise completabile instrumente si formulare

v 12 Monitorizare

* Date demonstrative

-~ - - = - =~
U EEEan 1 ES=IETS o inceputul anului WAl Pe parcursul anului Finalul anului
& Dosar nou datele scolii, catedrele, componenta, oferta CDEOS, evidentele a)-p), fisele de verificarea centralizarii, rapoartele de
procedurile, analiza de nevoi, planul monitorizare si verificare, monitorizarea final de an si dosarul complet
© SmartProf - Solutii inteligente pentru comisiei, strategia, clasele si masurile stabilite
profesori 13 Rapoarte de final de an —
1 Unitatea — 9 Optionale (CDEOS) —

Comisia pentru curriculum: cele trei momente ale anului

» Datele unitatii si ale comisiei: unitatea, nivelurile, componenta comisiei; atributiile a)—p) se repartizeaza
automat.

» Importul fisierelor primite de la catedre: pe pagina ,Acasa”, butonul ,Importa fisiere de catedrd” (sau
trageti fisierul .json cu mouse-ul in fereastra aplicatiei). Se importa fisierul .json trimis de catedra, nu
documentele ei Word/PDF. Dupa import se deschide fila ,Catedre si comisii metodice”, cu catedra si
etapa primita.

» Graficele centralizate ale scolii (fila ,Monitorizare”): graficul asistentelor si interasistentelor tuturor
catedrelor si al comisiei, ordonat calendaristic; graficul si orarul programelor remediale si de pregatire
(general si pe clase), cu verificarea suprapunerilor intre catedre — aceleasi clase, acelasi profesor sau
aceeasi sala.

« Documentele: 26 de documente (decizii, regulament, proceduri, planuri, rapoarte, fise de monitorizare),
editabile, exportabile Tn Word si PDF, cu aceleasi denumiri Tn meniu, opis, proceduri si fisierele
descarcate; procedurile P.O. 02-06 (17 anexe) si P.O. 02-20 (10 anexe) cuprind toate formularele produse
de aplicatii; plus dosarul complet cu coperta si opis.

o Documente coerente intre ele: responsabilii activitatilor decurg din repartizarea atributiilor a)—p); pentru
fiecare clasa se retine optionalul ales de majoritate (o ora de CDEOS/clasd), iar lista finala, adresa catre
ISJ si procesele-verbale preiau aceleasi cifre; rapoartele au diagrame (stadiul planului pe obiective,
indicatori fata de tinte, comparatii pe catedre, nevoile elevilor si ale parintilor) si analiza punctelor tari si

SmartProf - 2026-2027 - pagina 14 din 16



slabe calculata din abaterile fata de tinte. In timpul anului, raportul se marcheaza automat ,situatie
intermediard”.

» Centralizarea: datele catedrelor apar automat in centralizatorul activitatii catedrelor si in rapoartele
comisiei; tabelul ,Etapele transmise de catedre” arata ce a primit comisia de la fiecare catedra.

o Programele catedrelor: aplicatia verifica suprapunerile dintre programele remediale si de pregatire ale
catedrelor diferite (de exemplu, Matematica si Limba roména la aceeasi clasa, in acelasi interval) si
genereaza orarul centralizat.

SmartProf i icii i
Comisia pentru curriculum - Catedre Si comish metodice / Salvat automat ? Ajutor
2026-2027 Scoala Gimnaziald ,lon Creanga” - 2026-2027
o Acasa +f inceputul anului Pasul 2 din 14
E AL AL Catedrele/comisiile metodice ale scolii si responsabilii lor (la inceput de an). Pe parcursul anului reveniti aici pentru cifrele din fisele-sinteza.

# 1 Unitatea

@ cCatedre si comisii

A Fisele de colectare a datelor si anuntul pentru responsabilii de catedra
metodice ’ ’ 4

Pentru fiecare catedrd se genereaza fisa pe care responsabilul o trimite membrilor (date profesionale, rezultatele din anul anterior, elevii cu nevoi de sprijin,

. 3 Componenta comisiei

= " evaluarea initiald, programele remediale, propunerile de optionale), cu numele membrilor deja completate. Anuntul explica responsabililor ce au de facut si
si atributiile calendarul transmiterii datelor.

4 Regulament si Termenul de predare a fiselor de catre  E-mailul la care catedrele trimit
proceduri membri fisierele de date

5 Analiza de nevoi mm/dd/yyyy [m] ex.: comisia.curriculum@scoala.r

6 Planul comisiei "
4 Anunt pentru responsabili (Word) 4 Toate fisele, intr-un document (Word)

7 Strategia curriculara

Catedra Membri Fisa de colectare
8 Clase si plan-cadru T .
A Comisia metodica a profesorilor pentru invatamantul primar - clasele CP-Il 4 m 1 PDE
PE PARCURSUL ANULUI
+ (9 Optionale (CDEOS) Comisia metodica a profesorilor pentru invatamantul primar - clasele llI-IV 4 m 1 PDE
10 Evidente pe atributii
5] 520 / Catedra ,Limba si comunicare” 4
(a-p) ’ 1 PDF
13 Fise de monitorizare si Catedra ,Matematic si stiinte ale naturii” 4
verificare 4 PDF
v 12 Monitorizare Catedra ,Om si societate” 4 m ' PDF
. Catedra , Arte, educatie fizica si tehnologii” 4
* Date demonstrative ’ ’ 4 PDF
4 Backup 1 Restaurare
@ roEaTr et Etapele transmise de catedre
) Gl - el Il (P Catedrele transmit datele in trei etape (inceput de an - pana la 30.10.2026, pe parcursul anului - pana la 26.02.2027, sfarsit de an - pana la 25.06.2027). Fiecare

profesori

fisier contine datele la zi; la import, cel mai recent fisier inlocuieste datele anterioare.

Catedrele: importul fisierelor primite si dosarele catedrelor

8. Intrebari frecvente

Unde sunt pastrate datele? Numai pe calculatorul dumneavoastra, in browser. Aplicatia nu trimite date pe
internet.

Pot lucra pe alt calculator? Da: descarcati ,Backup” pe primul calculator si folositi ,Restaurare” pe al
doilea.

Ce se intampla cu textele modificate cand schimb datele? Textele modificate de dumneavoastra se
pastreazd; textele generate se actualizeaza. In planul managerial, butonul ,&” revine la textul generat.
Propunerile automate devin constatari? Nu. Stadiile propuse (- ) intra in raport numai dupa confirmarea
responsabilului.

Cum protejez datele? Fisierele de backup si cele transmise comisiei (.json) contin datele introduse Tn
aplicatie, necriptate. Pastrati-le pe un calculator sau suport protejat, transmiteti-le numai prin canalele

aprobate de unitatea de Tnvatamant (de exemplu, e-mailul institutional) si nu introduceti date personale ale
elevilor care nu sunt necesare — folositi coduri sau initiale. Documentele semnate si dovezile se pastreaza in

arhiva scolii.
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Cum tiparesc? Descarcati documentul in Word (pentru ajustari) sau PDF (pentru tiparire directa).

SmartProf - 2026-2027 - pagina 16 din 16



